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Franciszek Matysz

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
oraz ekwiwalent pieniezny za urlop

Wynagrodzenie za czas urlopu

Zgodnie z art. 152 k.p. pracownikowi przy-
stuguje prawo do corocznego, nieprzerwane-
g0, ptatnego urlopu wypoczynkowego i prawa
tego pracownik nie moze si¢ zrzec. Nie moze
tez zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego ani tez przeniesc te-
g0 prawa na inna osobg (art. 84 k.p.). W swie-
tle kodeksu pracy okres urlopu wypoczynko-
wego traktowany jest na réwni z okresem fak-
tycznego wykonywania pracy, co znajduje
wyraz w wyrazonej w art. 172 zdanie 1 k.p.
zasadzie, ze za czas urlopu wypoczynkowego
przystuguje wynagrodzenie, jakie pracownik
otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowat, na-
wet chociazby pracownik w rzeczywistosci,
nie przebywajac na urlopie, mial w tym czasie
przerwy w wykonywaniu pracy spowodowane
innymi przyczynami, np. wskutek przestoju,
choroby itp. Z powyzszej zasady wynika row-
niez, ze w wynagrodzeniu za czas urlopu wy-
poczynkowego musza by¢é uwzglednione
ewentualne zmiany jego wysokosci, jesli mia-
ly miejsce w czasie korzystania przez pracow-
nika z urlopu, np. podwyzszenie stawki mie-
sigcznej lub godzinowej, w zwiazku z czym
wynagrodzenie pracownika ulegnie juz pod-
wyzszeniu za czas urlopu. Z drugiej zas strony
moze mie¢ miejsce sytuacja odwrotna, gdy
w czasie przebywania pracownika na urlopie
ulegly zmianie zasady wynagradzania u dane-
go pracodawcy i zlikwidowano np. niektdre
sktadniki wynagrodzenia, wskutek czego wy-
nagrodzenie urlopowe pracownika ulegnie tez
obnizeniu, bowiem sktadnika tego nie otrzy-
matby juz, gdyby w tym czasie pracowat. Sy-
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tuacja pracownika korzystajacego z urlopu
wypoczynkowego pod wzgledem wynagro-
dzenia nie ulega wigc zmianie w stosunku do
tej, w jakiej znajdowatby sig, pracujac w tym
czasie.

Wypada tu nadmienié, ze w czasie urlopu
wypoczynkowego pracodawca nie moze jed-
nostronnie, w drodze indywidualnej decyzji,
wypowiedzie¢ pracownikowi dotychczaso-
wych warunkéw ptacy (art. 41 w zwigzku
z art. 42 § 1 k.p.). Wypowiedzenie takie w nie-
ktérych przypadkach spowodowatoby obnize-
nie wynagrodzenia naleznego juz za czas urlo-
pu (np. w razie wypowiedzenia dokonanego
pracownikowi korzystajacemu z urlopu w wy-
miarze 26 dni, zatrudnionemu u danego praco-
dawcy krécej niz 6 miesiecy, gdyz okres wy-
powiedzenia wynosi tu w zasadzie 2 tygodnie,
jesli nie podlegaja wliczeniu poprzednie okre-
sy zatrudnienia).

Zwréci¢ nalezy uwage, ze wyrazona w art.
172 k.p. zasada, wedle ktérej za czas urlopu
wypoczynkowego pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby
w tym czasie pracowat, odnosi¢ si¢ moze ge-
neralnie jedynie do sktadnikéw wynagrodze-
nia przystugujacych w stalej miesigcznej wy-
sokosci. Dla przyktadu: pracownik otrzymuja-
cy wynagrodzenie miesigczne w statej wyso-
kosci 2500 zt, sktadajace si¢ z wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 2000 zt i dodatku
funkcyjnego w kwocie 500 zt z tytutu zajmo-
wania stanowiska kierowniczego, w lipcu tego
roku korzystat z urlopu wypoczynkowego
przez okres 15 dni i za miesiac ten jego wyna-
grodzenie nie ulegnie zadnej zmianie. Otrzy-
ma zatem wynagrodzenie w kwocie 2500 zi,
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a wiec w takiej samej wysokosci, jakby prze-
pracowat caty lipiec, nie korzystajac z urlopu.

Natomiast zmienne sktadniki wynagrodze-
nia — zgodnie z art. 172 zdanie 2 k.p. — moga
by¢ obliczane na podstawie przecigtnego wy-
nagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzaja-
cych miesigc rozpoczegcia urlopu, a w przypad-
kach znacznego wahania wysokosci wynagro-
dzenia — okres ten moze by¢ przedtuzony do
12 miesiecy. Dopuszczenie mozliwosci obli-
czania wynagrodzenia za urlop z przecigtnej
w odniesieniu do sktadnikéw wynagrodzenia,
ktérych wysoko$¢ jest zmienna w poszczegol-
nych miesiacach, stuzy réwniez realizacji pod-
stawowej zasady, ze za czas urlopu wypoczyn-
kowego pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat.

Wynagrodzenie za czas urlopu powinno
by¢ wyplacone nie pdézniej niz w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia przyjetym u pracodawcy
dla pracownika korzystajacego z urlopu, przy
czym nie ma tu znaczenia, czy pracownik
W tym czasie jest w pracy, czy tez korzysta
z urlopu. Wynagrodzenie za urlop powinno
by¢ wigc wyptacone w tym samym terminie,
w ktérym dokonuje sie¢ wyplaty wynagrodze-
nia za prace u danego pracodawcy. Zgodnie
za$ z art. 85 k.p. wyptaty wynagrodzenia za
prace dokonuje si¢ co najmniej raz w miesia-
cu, w stalym i ustalonym z géry terminie, a je-
zeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wol-
nym od pracy, wéwczas wyptata wynagrodze-
nia powinna by¢ dokonana w dniu poprzedza-
jacym. Miejsce, termin i czas wyptaty wyna-
grodzenia powinien by¢ okreslony w regula-
minie pracy lub w innych przepisach prawa
pracy (art. 86 § 1 k.p.). Doda¢ tu nalezy, ze
pracodawca, ktéry nie ma obowigzku ustale-
nia regulaminu pracy (zatrudniajacy mniej niz
20 pracownikéw), jest obowigzany poinfor-
mowaé na piSmie pracownika o terminie,
miejscu i czasie wyptaty wynagrodzenia (art.
1044 pkt 4 k.p.). Nie ma jednak zadnych prze-
szkdd, by pracodawca wyptacit pracownikowi

cze$¢ wynagrodzenia przed jego odejsciem na
urlop wypoczynkowy (niejako ,,z géry”).

Szczegbtowe zasady ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynko-
wego oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
okreslone zostalty w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wy-
ptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop (DzU nr 2,
poz. 14 ze zm.).

Stosownie do przepisow § 6 powotanego
rozporzadzenia, wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego ustala si¢ z uwzglednie-
niem wynagrodzenia za prace i innych §wiad-
czen ze stosunku pracy przystugujacych pra-
cownikowi, nie stanowiacych jednak wyna-
grodzenia, z wylaczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych
wyplat za spetnienie okreslonego zadania badz
za okreslone osiagnigcie (np. przyznanie na-
grody pienig¢znej za szczegdlne wyniki w pra-
cy, wynagrodzenia za projekt racjonalizator-
ski),

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do
pracy oraz za czas niezawinionego przez pra-
cownika przestoju w pracy,

3) gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych,

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypo-
czynkowego, a takze za czas innej usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy,

5) ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wy-
poczynkowy,

6) dodatkowego wynagrodzenia radcy
prawnego z tytutu zastgpstwa sadowego,

7) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna,

8) nagrdd z zaktadowego funduszu nagréd,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nalez-
nosci przystugujacych z tytutu udziatu w zy-
sku lub w nadwyzce bilansowej,

9) odpraw emerytalnych lub rentowych al-
bo innych odpraw pienigznych,
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10) wynagrodzenia i odszkodowania przy-
slugujacego w razie rozwiazania stosunku
pracy.

Jak z powyzszego wynika, w wynagrodze-
niu urlopowym uwzglednia si¢ tylko sktadniki
wynagrodzenia majace charakter stalty i wy-
ptacane periodycznie, takie jak wynagrodze-
nie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za
staz pracy, premia regulaminowa oraz inne
sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym
wyptacane u danego pracodawcy (np. dodatek
za znajomos$¢ jezykéw obcych). W wynagro-
dzeniu urlopowym uwzglednia sie takze wy-
nagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbo-
wych wraz z odpowiednim dodatkiem, prze-
widzianym w art. 134 § 1 k.p.

Tym samym w wynagrodzeniu urlopowym
nie uwzglednia si¢ wyptat jednorazowych,
nieperiodycznych, ktére w przepisach o ich
przyznawaniu nie zostaty zwiazane z zadnym
okresem (np. godzina, miesiac, kwartat), lecz
sa przyznawane albo na podstawie catoksztal-
tu pracy pracownika albo po spetnieniu przez
niego okreslonych warunkéw lub przystuguja-
cych z okreslonego tytutu.

Nalezy tez nadmieni¢, ze w przypadku gdy
pracownik jest zatrudniony u danego praco-
dawcy na podstawie dwoch lub wigcej umow
o prace (co jest dopuszczalne), wowczas wy-
nagrodzenie za czas urlopu ustala si¢ odrgbnie
dla kazdego z tych stosunkéw pracy, w zad-
nym za$§ wypadku wynagrodzeh za prace
z tych uméw nie sumuje si¢ i nie ustala jedne-
g0, tacznego wynagrodzenia za urlop.

Sktadniki ~ wynagrodzenia  okreslone
w stawce miesigcznej w stalej wysokosci
uwzglednia si¢ w wynagrodzeniu urlopowym
w wysokos$ci naleznej pracownikowi w mie-
sigcu wykorzystywania urlopu (§ 7 powolane-
go rozporzadzenia). Za czas urlopu pracownik
w tym przypadku otrzyma wigc wynagrodze-
nie w tej samej wysokosci, jakie otrzymuje
normalnie zgodnie z umowa o pracg (o ile nie
doznat przeszkéd w wykonywaniu pracy, np.
z powodu choroby, gdyz wéwczas jego wyna-
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grodzenie ulegnie obnizeniu). Wysokos$¢ wy-
nagrodzenia urlopowego jest tu wigc identycz-
na z wynagrodzeniem za prace.

Natomiast zmienne sktadniki wynagrodze-
nia przystugujace za okresy nie dtuzsze niz je-
den miesiac, uwzglednia si¢ przy ustalaniu
wynagrodzenia urlopowego w lacznej wyso-
kosci wyptaconej pracownikowi w okresie
3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu, a w przypadku
znacznego wahania ich wysokosci, sktadniki
te moga by¢ uwzglednione w tacznej wysoko-
Sci wyptaconej pracownikowi w okresie nie-
przekraczajacym 12 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac rozpoczgcia urlopu.
Ustalone w ten sposéb wynagrodzenie stanowi
podstawe wymiaru wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy (§ 8 powotanego rozporza-
dzenia).

W razie zmian w sktadnikach wynagrodze-
nia lub ich wysokosci w okresie, z ktérego
ustala si¢ podstawg wymiaru wynagrodze-
nia urlopowego, wprowadzonych przed rozpo-
czeciem przez pracownika urlopu lub w mie-
sigcu jego wykorzystywania, podstawe wy-
miaru nalezy ustali¢ ponownie z uwzgled-
nieniem tych zmian (§ 10 rozporzadzenia).
Oznacza to, ze za czas urlopu pracownik
otrzyma wynagrodzenie uwzgledniajace te
zmiany, a zatem takie, jakie by otrzymat, gdy-
by w tym czasie pracowal. Jak juz wspomnia-
no wezesniej, zmiana taka moze by¢ korzyst-
na dla pracownika, np. w razie podwyzszenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego lub staw-
ki godzinowej, ale moze réwniez oznaczad
zmniejszenie dotychczasowego wynagrodze-
nia, np. w razie obnizenia stawki godzinowej
lub likwidacji premii motywacyjnej za realiza-
cje okreslonych zadan. Dla przykladu: pra-
cownik wynagradzany wedtug stawki godzi-
nowej wynoszacej 8 zt korzystat z urlopu wy-
poczynkowego w okresie od 1 do 25 lipca te-
go roku. Podstawg wymiaru jego wynagrodze-
nia urlopowego stanowi zatem wynagrodzenie
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z czerwca, maja i kwietnia. Od dnia 1 maja
pracodawca podwyzszyt jednak stawke godzi-
nowa do 10 z1, wobec czego wynagrodzenie za
kwiecient powinno by¢ przeliczone wedlug tej
podwyzszonej stawki, tak jakby przystugiwata
ona pracownikowi za caly okres 3 miesigcy,
z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru wy-
nagrodzenia urlopowego. Wedlug tej nowej
stawki godzinowej nalezatoby tez ustali¢ wy-
nagrodzenie urlopowe takze w przypadku,
gdyby wprowadzona zostata w czasie korzy-
stania przez pracownika z urlopu (np. od dnia
1 lipca), bowiem przystugiwataby ona pra-
cownikowi, gdyby w tym czasie pracowat.
Opierajac sie na tym przyktadzie, analogicznie
przedstawiataby si¢ sytuacja, gdyby praco-
dawca obnizyl stawke¢ godzinowa od dnia
1 maja (np. z 10 zt do 8 zt). W takim przypad-
ku wynagrodzenie za kwiecien powinno by¢
wigc przeliczone wedlug tej obnizonej stawki.
Podobnie, gdyby obnizenie stawki godzinowe;j
nastapito w czasie korzystania przez pracow-
nika z urlopu, bowiem gdyby w tym czasie
pracowatl, otrzymalby wynagrodzenie wedlug
tej obnizonej stawki.

W przypadku gdy przez caly okres przyjety
do ustalenia podstawy wymiaru wynagrodze-
nia urlopowego, poprzedzajacy miesiac wyko-
rzystywania urlopu, lub przez okres krétszy,
lecz obejmujacy petlny miesiac kalendarzowy
lub petne miesigce kalendarzowe, pracowni-
kowi nie przystugiwalo wynagrodzenie za
okresy nie dtuzsze niz jeden miesiac (okreslo-
ne w § 8 rozporzadzenia), wowczas przy usta-
laniu podstawy wymiaru uwzglednia si¢ naj-
blizsze miesiace, za ktére pracownikowi przy-
stugiwato takie wynagrodzenie (§ 11 ust. 1
rozporzadzenia). Okres przyjmowany do usta-
lenia podstawy wymiaru ulega tu wigc przesu-
nigciu o liczbg miesigey, za ktére pracowniko-
wi nie przystugiwato wynagrodzenie. Dla
przyktadu: pracownik korzystat z urlopu wy-
poczynkowego w lipcu, a zatem podstawe wy-
miaru powinno stanowi¢ wynagrodzenie

7z czerwca, maja i kwietnia, jednak w maju pra-
cownik przebywal na urlopie bezptatnym,
w zwiazku z czym okres 3 miesigcy ulegnie
przesunigciu o jeden miesigc i obejmie: ma-
rzec, kwiecien i czerwiec.

Jezeli natomiast przed rozpoczgciem urlo-
pu wypoczynkowego pracownik otrzymat wy-
nagrodzenie przystugujace za okresy nie dtuz-
sze niz jeden miesiac (zmienne sktadniki wy-
nagrodzenia) za okres krétszy niz przyjety do
ustalenia podstawy wymiaru (przepracowat
u danego pracodawcy mniej niz 3 lub 12 mie-
siecy), wowczas podstawg wymiaru stanowi
wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za
okres faktycznie przepracowany (§ 11 ust. 2
rozporzadzenia). Tak np. jesli pracownik zo-
stat zatrudniony u danego pracodawcy od dnia
1 maja, a w lipcu korzystat z urlopu wypo-
czynkowego, wowczas podstawa wymiaru
wynagrodzenia urlopowego powinna by¢ obli-
czona w oparciu o wynagrodzenie wyptacone
W maju i czerwcu, a wigc z okresu faktycznie
przepracowanego przez pracownika.

W mysl przepisow § 9 rozporzadzenia wy-
nagrodzenie urlopowe ustala si¢ w sposob na-
stepujacy: ustalong podstawe wymiaru dzieli
si¢ przez liczbg dni przepracowanych przez
pracownika w okresie, z ktérego ustalona zo-
stata ta podstawa, co daje wynagrodzenie za
jeden dzien pracy. Uzyskane w ten sposéb wy-
nagrodzenie za jeden dziefi pracy mnozy si¢
nastepnie przez liczbe¢ dni, jakie by pracownik
przepracowal w czasie urlopu w ramach nor-
malnego czasu pracy zgodnie z obowiazuja-
cym go rozktadem czasu pracy, gdyby w tym
czasie nie korzystat z urlopu. Dla przyktadu:
w sierpniu tego roku pracownik wykorzystat
20 dni urlopu wypoczynkowego. Podstawg
wymiaru jego wynagrodzenia urlopowego
stanowi zatem wynagrodzenie wyptacone
w maju (1500 zt), czerwcu (1660 zt) i lipcu
(1550 zt). Laczne wynagrodzenie pracownika
7 tych trzech miesigcy poprzedzajacych mie-
siac rozpoczecia urlopu wynosi wige 4700 zt
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i stanowi podstawg wymiaru wynagrodzenia
urlopowego. Wynagrodzenie to nalezy nastep-
nie podzieli¢ przez liczbg dni przepracowa-
nych przez pracownika w okresie tych 3 mie-
siecy, tj. 63 dni, a zatem: 4700 zt : 63 dni
= 74,60 zi, ktéra to kwota stanowi wynagro-
dzenie za jeden dzien pracy. Gdyby pracownik
w sierpniu nie korzystal z urlopu wypoczyn-
kowego, przepracowaltby w tym czasie 20 dni,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu
pracy. W celu ustalenia wynagrodzenia urlo-
powego nalezy z kolei wynagrodzenie za je-
den dzien pracy (74,60 zt) pomnozy¢ przez
liczbe dni pracy, jakie pracownik przepraco-
walby w sierpniu, gdyby nie korzystat z urlo-
pu (20 dni), a zatem 74,60 zt x 20 dni urlopu
= 1492 zt i ta kwota jest wynagrodzeniem
urlopowym tego pracownika.

Oprécz sktadnikéw wynagrodzenia przy-
stugujacych w statej miesigcznej wysokosci
oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
wyptacanych za okresy nie dluzsze niz jeden
miesiac, przepisy o wynagradzaniu obowigzu-
jace u danego pracodawcy moga przewidywac
réwniez sktadniki wynagrodzenia wyplacane
za okres dtuzszy niz jeden miesiac (np. premie
kwartalne, pétroczne), ktérych jednak nie
uwzglednia si¢ przy ustalaniu wynagrodzenia
urlopowego. Sktadniki te — w mysl § 12 ust. 1
rozporzadzenia — wyptaca si¢ w przyjetych
terminach wyptaty tych sktadnikéw, przy
czym okres urlopu jest tu traktowany na row-
ni z okresem wykonywania pracy. Wykorzy-
stywanie zatem urlopu w okresie, za ktdry
przystuguje premia, nie moze powodowaé
zmniejszenia jej wysokosci, ustalonej dla
wszystkich pracownikéw badz tez dla danej
grupy pracownikow.

W mysl § 12 ust. 2 rozporzadzenia okres
urlopu wypoczynkowego w zakresie prawa do
deputatu, bedacego niepienigznym sktadni-
kiem wynagrodzenia za pracg, traktuje si¢ na
rowni z okresem wykonywania pracy
i uwzglednia sie je przy ustalaniu wynagro-
dzenia urlopowego.
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Ekwiwalent pieniezny za urlop

Zgodnie z celem, jakiemu ma stuzy¢, urlop
wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany
przez pracownika w naturze. Z tego tez wzgle-
du wyptata ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
jest dopuszczalna tylko w Scisle okreslonych
wypadkach, wyczerpujaco wymienionych
w kodeksie pracy. Zgodnie z art. 171 k.p. pra-
codawca jest obowiazany wyplaci¢ pracowni-
kowi ekwiwalent pienigzny w razie niewyko-
rzystania przyslugujacego urlopu w catosci
lub w czgsci z powodu:

1) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku
pracy,

2) powolania pracownika do zasadniczej,
okresowej lub zawodowej stuzby wojskowej,
do stuzby wojskowej w charakterze kandydata
na zotnierza zawodowego albo do odbycia
przeszkolenia wojskowego trwajacego dluzej
niz 3 miesiace.

Ponadto, jezeli przepis szczegdlny nie sta-
nowi inaczej, pracodawca ma obowiazek wy-
ptaci¢ ekwiwalent pieni¢zny w razie niewyko-
rzystania urlopu z powodu skierowania pra-
cownika do pracy za granica.

Wprowadzony ustawg z dnia 26 lipca
2002 r., nowelizujaca kodeks pracy, w art. 171
k.p. nowy przepis § 3 (obowiazujacy od dnia
29 listopada 2002 r.) stanowi jednak, Ze praco-
dawca nie ma obowiagzku wyplacenia ekwiwa-
lentu za urlop w przypadku, gdy strony posta-
nowia o wykorzystaniu urlopu w czasie pozo-
stawania pracownika w stosunku pracy na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
z tym samym pracodawca bezposrednio po
rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej
umowy o pracg z tym pracodawca.

Ekwiwalent pieni¢zny przyshuguje zaréw-
no za niewykorzystany urlop biezacy, jak i za
ewentualny urlop zalegty. Prawo do ekwiwa-
lentu pienigznego za urlop przystuguje tez nie-
zaleznie od tego, w jakim trybie stosunek pra-
cy zostat rozwiazany ani tez jaka byta przy-
czyna wygasnigcia stosunku pracy.



Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy ustala si¢ wedlug tych
samych zasad jak wynagrodzenie za czas urlo-
pu, z pewnymi jednak zmianami okre§lonymi
w przepisach § 15-19 rozporzadzenia.

Wedlug przepisu § 15 rozporzadzenia,
sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesigcznej w stalej wysokosci uwzglednia sig
przy ustalaniu ekwiwalentu w wysokos$ci na-
leznej pracownikowi w miesigcu nabycia pra-
wa do tego ekwiwalentu. Dla przyktadu: z pra-
cownikiem otrzymujacym wynagrodzenie
miesigczne w stalej wysokosci 1500 zt zostata
rozwigzana umowa o prac¢ na mocy porozu-
mienia stron z dniem 15 lipca 2003 r. Pracow-
nik ten w 2003 r. nie korzystat z urlopu wypo-
czynkowego, a ponadto mial jeszcze zalegly
urlop z 2002 r. w ilo$ci 5 dni. Podstawe do ob-
liczenia ekwiwalentu za urlop zaréwno bieza-
cy, jak i zalegly, stanowi tu zatem wynagro-
dzenie przyshugujace pracownikowi w lipcu
2003 r., a wigc 1500 zt, w tym bowiem miesia-
cu pracownik nabyt prawo do tego ekwiwalen-
tu z uwagi na rozwigzanie umowy o prace. Na-
lezy przy tym mie¢ na uwadze, ze za rok 2003
pracownikowi przystuguje urlop w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego
u danego pracodawcy, zgodnie z art. 155' § 1
pkt 1 k.p. Dotyczy to jednak tylko urlopu bie-
zacego, przystugujacego za rok, w ktérym na-
stapilo rozwiazanie stosunku pracy. Natomiast
za ewentualny urlop zalegly (o ile nie ulegt
przedawnieniu) pracownikowi przystuguje
ekwiwalent za kazdy dziei urlopu niewyko-
rzystanego w naleznym mu wymiarze. Ponad-
to ekwiwalent pieniezny przystuguje za
wszystkie dni urlopu niewykorzystanego
przez pracownika w naleznym mu wymiarze
w razie powotania go do stuzby wojskowej al-
bo do odbycia przeszkolenia wojskowego
trwajacego dtuzej niz 3 miesiace, a takze w ra-
zie skierowania pracownika do pracy za grani-
ca. Na czas shuzby wojskowej stosunek pracy
ulega bowiem tylko zawieszeniu i poza nie-
licznymi przypadkami nie moze by¢ przez

pracodawce rozwiagzany, natomiast w razie
skierowania pracownika do pracy za granica
macierzysty pracodawca — na wniosek pra-
cownika — jest obowigzany udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego na czas tego skierowania, a wigc
i tu stosunek pracy trwa nadal.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujace za okresy nie dluzsze niz jeden miesiac,
uzyskane przez pracownika w okresie 3 mie-
siecy poprzedzajacych miesiac nabycia prawa
do ekwiwalentu, uwzglednia si¢ przy ustalaniu
ekwiwalentu w przecigtnej wysokosci z okre-
su tych 3 miesigcy, a zatem nalezy te sktadni-
ki zsumowa¢, a nast¢pnie otrzymang kwote
podzieli¢ przez 3, otrzymujac przecig¢tne wy-
nagrodzenie w miesiacu. Dla przyktadu: pra-
cownik otrzymujacy wynagrodzenie wedlug
stawki godzinowej w wysokosci 12 zt wypo-
wiedziat umowg o prace, ktérej termin rozwia-
zania przypadat na dzien 31 lipca 2003 r.
Z uwagi na pilna prac¢ do wykonania praco-
dawca nie udzielit pracownikowi w okresie
wypowiedzenia, wynoszacego 1 miesiac, nie-
wykorzystanego biezacego urlopu wypoczyn-
kowego w ilosci 12 dni. Do ustalenia ekwiwa-
lentu za niewykorzystany urlop nalezy tu za-
tem przyja¢ wynagrodzenie uzyskane przez
pracownika w czerwcu, maju i kwietniu, wy-
noszace odpowiednio: 1480 zt, 1520 zt, 1560 zt.
Lacznie w okresie 3 miesiecy poprzedzaja-
cych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu
(z dniem 31 lipca) pracownik uzyskat wyna-
grodzenie w kwocie 4560 zi, a przecigtne wy-
nagrodzenie z okresu tych 3 miesigcy wynio-
sto 1520 zt (4560 zt : 3 = 1520 zt).

W przypadku gdy przed miesiacem nabycia
prawa do ekwiwalentu za urlop pracownik nie
przepracowat 3 miesigcy, wowczas wynagro-
dzenie faktycznie uzyskane przez niego w tym
okresie dzieli si¢ przez liczbe dni pracy, za
ktére przystugiwato to wynagrodzenie, a na-
stepnie uzyskany wynik mnozy si¢ przez licz-
be dni, jakie pracownik przepracowalby w ra-
mach normalnego czasu pracy, zgodnie z obo-
wiazujacym go rozktadem czasu pracy. Jezeli
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natomiast przez caly okres 3 miesigcy poprze-
dzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwa-
lentu za urlop, lub przez okres krétszy, lecz
obejmujacy pelny miesiac kalendarzowy lub
pelne miesiace kalendarzowe, pracownikowi
nie przystugiwato wynagrodzenie, wtedy przy
ustalaniu ekwiwalentu za urlop uwzglednia si¢
najblizsze miesiace, za ktére pracownikowi
wynagrodzenie przystugiwato (§ 16 rozporza-
dzenia). Dla przyktadu: pracownik w lipcu
i sierpniu 2003 r. przebywat na urlopie bez-
ptatnym, a z dniem 31 sierpnia tego roku umo-
wa o pracg zostata rozwigzana na mocy poro-
zumienia stron, przy czym pracownik nie wy-
korzystat 8 dni urlopu wypoczynkowego. Do
ustalenia ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop nalezy tu wigc przyjaé przecigtne wyna-
grodzenie, jakie pracownik uzyskat w miesia-
cach: czerwcu, maju i kwietniu.

W mysl przepiséw § 17 rozporzadzenia
sktadniki wynagrodzenia przystugujace pra-
cownikowi za okresy dluzsze niz jeden mie-
siac, uwzglednia si¢ w ekwiwalencie za urlop
na podstawie przecigtnego wynagrodzenia
wyptaconego pracownikowi w okresie 12 mie-
siecy bezposrednio poprzedzajacych miesiac,
w ktérym pracownik nabyt prawo do ekwiwa-
lentu.

Przyklad.

Pracownik otrzymywal wynagrodzenie
skfadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
w statej miesiecznej wysokosci 2000 zt oraz
kwartalng premie¢ regulaminowg uzalezniong
od efektow pracy, w granicach od 15% do
25% wynagrodzenia zasadniczego wyptacone-
go w kwartale, za ktory premia przystugiwata,
czyli od kwoty 6000 zt. Z dniem 31 lipca 2003
I. umowa o prace zostata rozwigzana na mocy
porozumienia stron, przy czym pracownik nie
wykorzystat 10 dni urlopu wypoczynkowego
(uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci).
Podstawe do ustalenia ekwiwalentu za niewy-
korzystany urlop stanowi tu zatem state wyna-
grodzenie zasadnicze przystugujace pracowni-

PRACODAWCA
iPRACOWNIK ~ Wrzesien 2003

kowi w lipcu, tj. w miesiacu nabycia prawa do
ekwiwalentu, czyli kwota 2000 z1, oraz premia
kwartalna. Premia ta przystugiwala pracowni-
kowi za IIl i IV kwartat 2002 r. oraz za I i Il
kwartat 2003 r., 1acznie wigc wynagrodzenie
premiowe obejmuje 12 miesiecy poprzedzaja-
cych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu
za urlop. Premia ta wynosita: w III kwartale
2002 r. — 15% kwartalnego wynagrodzenia za-
sadniczego, tj. 900 zi, w IV kwartale 2002 r. —
25% tego wynagrodzenia, tj. 1500 zi,
w I kwartale 2003 r. — 20% tego wynagrodze-
nia, tj. 1200 zt, w Il kwartale 2003 r. — 15% te-
go wynagrodzenia, tj. 900 zi. Lacznie z tytutu
premii pracownik otrzymat 4500 z1, a przeciet-
na wysokos¢ premii z okresu 12 miesi¢cy po-
przedzajacych miesigc nabycia prawa do
ekwiwalentu za urlop wynosita 375 zt (4500 :
12). Przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop nale-
Zy wiec tu uwzgledni¢ wynagrodzenie zasad-
nicze, tj. kwote 2000 zt oraz wynagrodzenie
premiowe w sredniej wysokosci 375 z1, tacz-
nie zatem 2375 z1.

Odpowiednie zastosowanie maja tu ponad-
to zasady okreslone w § 11 rozporzadzenia do-
tyczace ustalania podstawy wymiaru wyna-
grodzenia za czas urlopu wypoczynkowego
oraz w § 16 ust. 2 rozporzadzenia dotyczace
uwzgledniania przy ustalaniu ekwiwalentu za
urlop zmiennych skladnikéw wynagrodzenia
przystugujacych pracownikowi za okresy nie
dluzsze niz jeden miesiac, o czym byta wczes-
niej mowa.

Ustalanie ekwiwalentu za 1 dzien urlopu

Stosownie do przepiséw rozporzadzenia
(§ 181 19) ekwiwalent za 1 dzien urlopu usta-
la si¢ dzielac sum¢ miesigcznych wynagro-
dzen ustalonych na podstawie § 15-17 rozpo-
rzadzenia (a wiec z uwzglednieniem sktadni-
kéw okreslonych w stawce miesigcznej w sta-
tej wysokos$ci, zmiennych sktadnikéw wyna-
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grodzenia przystugujacych za okresy nie diuz-
sze niz 1 miesiagc oraz za okresy dluzsze niz
1 miesiac) przez odpowiedni wspétczynnik
ustalany odrebnie w kazdym roku kalendarzo-
wym i stosowany przy obliczaniu ekwiwalen-
tu, do ktérego pracownik nabyt prawo w ciagu
tego roku kalendarzowego. Wspdétczynnik ten
ustala si¢ w ten sposéb, ze od liczby dni w da-
nym roku kalendarzowym odejmuje si¢ taczna
liczbg przypadajacych w tym roku niedziel
i $wiat oraz dni wolnych od pracy wynikaja-
cych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy, a otrzymany wynik dzieli sig
przez 12.

W 2003 r. wsp6lczynnik ten wynosi 20,92.
A oto jak zostat ustalony:

Rok 2003 obejmuje 365 dni kalendarzo-
wych, a w tym przypadaja: 52 niedziele, 10
Swiat oraz 52 dni wolne od pracy, wynikajace
z pigciodniowego tygodnia pracy, lacznie
wigc w tym roku przypada 114 dni wolnych
od pracy. Odejmujac te dni od liczby dni ka-
lendarzowych w roku 2003, tj. 365 dni, otrzy-
mamy 251 dni i ten wynik nalezy podzieli¢
przez 12, co daje 20,92 (365 — 114 =251 : 12
= 20,92); a wigc tyle wynosi wspdtczynnik
stuzacy do ustalania ekwiwalentu za 1 dzier
urlopu w 2003 r.

Ekwiwalent za niewykorzystany przez pra-
cownika urlop wypoczynkowy ustala si¢ za$
mnozac ekwiwalent za 1 dziefi urlopu przez
liczbe dni tego urlopu. Zilustrujemy to poniz-
szym przykladem:

Umowa o pracg z pracownikiem zostata
rozwigzana na mocy porozumienia stron
z dniem 31 lipca 2003 r. Pracownik nabyt pra-
wo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
26 dni, jednak w tym roku przystuguje mu
urlop proporcjonalny, tj. za 7 miesigcy, w ilo-
Sci 16 dni (26 : 12 =2,1666 x 7 = 15,166, po
zaokragleniu w gér¢ — 16 dni). Na dzien roz-
wigzania umowy o pracg pracownik nie wyko-
rzystal 15 dni urlopu (10 dni urlopu biezacego
oraz 5 dni zalegtego z roku poprzedniego).
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Wynagrodzenie pracownika obejmowato
nastgpujace skladniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze w statej mie-
sigcznej wysokosci 1800 zt,

2) dodatek funkcyjny za kierowanie zespo-
fem pracownikéw w wysokosci 300 z mie-
sigcznie,

3) miesigczna premi¢ motywacyjna w gra-
nicach od 10% do 15% wynagrodzenia zasad-
niczego,

4) premi¢ kwartalna uzalezniong od efek-
téw pracy zespotu w wysokosci do 30% wyna-
grodzenia zasadniczego otrzymywanego
w kwartale.

Przecigtna miesigczna premia tego pracow-
nika z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu za
urlop wynosita 240 zt (270 zt + 270 zt + 180 zt
=720 zt : 3 miesiace = 240 z1). Za dwa miesia-
ce pracownik otrzymal bowiem premi¢ w wy-
sokosci po 15% wynagrodzenia zasadniczego,
a w jednym — 10% tego wynagrodzenia.

W okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu za
urlop pracownik otrzymal premi¢ kwartalng
w tacznej wysokosci 4320 zt (1080 zt + 810 zt
+ 1350 zt + 1080 zi, tj. odpowiednio: 20%,
15%, 25%, 20% kwartalnego wynagrodzenia
zasadniczego). Zatem w okresie tych 12 mie-
sigcy pracownik otrzymal premig¢ kwartalng
w Sredniej wysokosci 360 zt (4320 zt : 12 mie-
sigcy = 360 zt).

Lacznie miesigczne wynagrodzenie pra-
cownika wynosito zatem 2700 zt (1800 zt +
300 zt + 240 zt + 360 zt). Po podzieleniu tej
kwoty przez 20,92, tj. wspétczynnik w 2003 r.,
otrzymamy ekwiwalent za 1 dzien urlopu, czy-
1i 129,06 zt (2700 zt : 20,92 = 129,06 zt). Mno-
7ac nastgpnie ekwiwalent za 1 dziei urlopu
przez liczbg¢ dni niewykorzystanego urlopu
otrzymujemy kwotg ekwiwalentu za niewyko-
rzystany urlop, a wigc w naszym przykladzie:
129,06 zt x 15 dni = 1935,90 zt.

Na zakoniczenie nalezy jeszcze nadmienic,
7e w razie wygasnigcia stosunku pracy wsku-
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tek §mierci pracownika, prawo do ekwiwalen-  rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach
tu pienigznego za niewykorzystany urlop wy- i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
poczynkowy przechodzi, w réwnych czg¢- nych. Natomiast w razie braku takich oséb
Sciach, na matzonka oraz inne osoby spetnia- prawa te wchodza do spadku po zmartym (art.
jace warunki wymagane do uzyskania renty 63' § 1 k.p.).

2

Fragment pochodzi z miesigcznika ,,Pracodawca i Pracowni
wydanego przez Wydawnictwo ,,Biblioteczka Pracownicza’.
Aby otrzymac petng tres¢ zawartych w naszych wydawnictwach
informacji, nalezy oplaci¢ prenumerat¢ e-max (teksty w formie
pdf), zamowic pisemng prenumerate badZ zakupic¢ pojedyncze eg-
zemplarze pod adresem Wydawnictwa.
Zapraszamy.

PRACODAWCA 1 1
#PRACOWNIK ~ Wrzesien 2003



	SPIS TREŚCI
	PRAWO PRACY
	Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalent pieniężny za urlop
	Wynagrodzenie za czas urlopu
	Ekwiwalent pieniężny za urlop
	Ustalanie ekwiwalentu za 1 dzień urlopu





